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Méthodologie des bases du portail Komete pour le 
Medef 

 

1. Economie 
Economie · INSEE – Répertoire SIRENE (stock unités légales) 
Cette base restitue l’état courant des unités légales actives ou cessées, leurs formes 
juridiques, activités et identifiants SIREN. Elle est mise à jour mensuellement via l’API 
Sirene. Les variables principales couvrent le SIREN, la raison sociale, la catégorie 
juridique, le code NAF et la date de dernière modification. Les mises à jour incluent 
créations, cessations et modifications administratives. Elle constitue la référence 
centrale pour tout suivi de la démographie d’entreprises depuis 1973. 
Traitement : seules les unités légales employeuses sont affichées afin de supprimer les 
indépendants, holding et SCI. 
 
Economie · INSEE – Répertoire SIRENE (stock établissements) 
Cette base décrit les établissements actifs et fermés rattachés à une unité légale via leur 
SIRET. Les fichiers sont publiés chaque mois et actualisés en continu par l’API Sirene. Les 
variables incluent le SIRET, la commune, le code NAF, les effectifs salariés, la date 
d’ouverture et le statut de diffusion. Les mises à jour reflètent les créations ou fermetures 
d’établissements enregistrées par l’Insee. Elle permet une cartographie exhaustive du 
tissu productif français. 
Traitement : seules les établissements employeurs sont affichées afin de supprimer les 
indépendants, holding et SCI. 
 
Economie · Infogreffe – immatriculation des entreprises 
La base recense toutes les entreprises nouvellement immatriculées au RCS en 2025, 
issues des dépôts d’actes auprès des greffes. Les données sont actualisées 
quotidiennement à mesure des enregistrements. Les variables couvrent le numéro 
SIREN, la date d’immatriculation, la forme juridique, le siège et les dirigeants. Les mises 
à jour reflètent les flux d’immatriculations réels du registre. Elle constitue une source de 
suivi dynamique des créations d’entreprises. 
Traitement : les unités légales de taille nulle ou inconnu ne sont pas comptabilisées 
 
Economie · Infogreffe – radiation des entreprises 
Cette base d’Infogreffe recense les entreprises radiées du RCS, avec mention du motif et 
de la date de radiation. Les données sont alimentées quotidiennement par les greffes et 
consolidées mensuellement. Les variables essentielles sont le SIREN, la date de 
radiation, le greffe concerné, le motif et la forme juridique. Les mises à jour suivent les 
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flux de clôture des activités enregistrés dans les tribunaux de commerce. Elle permet 
d’analyser les sorties du tissu productif français. 
Traitement : les unités légales de taille nulle ou inconnu ne sont pas comptabilisées 
 
Economie · Insee – Sphère présentielle et productive 
Cette base issue du recensement distingue l’emploi relevant des activités présentielles 
et productives à différents niveaux territoriaux. Les données sont révisées 
périodiquement selon les millésimes du recensement et des estimations d’emploi. Les 
variables clés concernent les effectifs, la nature de l’activité, la localisation et l’évolution 
temporelle. Les mises à jour suivent les publications Insee sur la structure économique 
locale. Elle éclaire la spécialisation territoriale des emplois et activités. 
Les activités présentielles sont les activités mises en œuvre localement pour la 
production de biens et de services visant la satisfaction des besoins de personnes 
présentes dans la zone, qu'elles soient résidentes ou touristes. 
Les activités productives sont par différence les activités qui produisent des biens 
majoritairement consommés hors de la zone et des activités de services tournées 
principalement vers les entreprises de cette sphère 

2. Marché du travail 

2.1 Etat de l’emploi - généralité 

Marché du travail · INSEE – Recensement Emploi-Population active 
Cette base contient les résultats détaillés du recensement sur l’emploi, la population 
active, et l’activité par âge, sexe et secteur. Elle est actualisée à chaque campagne de 
recensement avec millésime publié. Les mises à jour suivent le calendrier décennal du 
recensement et les millésimes intermédiaires. Elle constitue la référence 
sociodémographique sur l’emploi localisé à la commune et permet une caractérisation 
de l’ensemble de la population. Il est à noter que cette base est souvent publié avec 3 ans 
de décalage. 
Le taux d'emploi mesure la part de la population active occupées rapporté à la 
population totale en âge de travailler du territoire sélectionné. 
Le taux d'activité mesure la part de la population active (occupées ou en recherche 
d'emploi) rapporté à la population totale en âge de travailler du territoire sélectionné. Le 
taux d’activité est donc supérieur au taux d’emploi. 
Les données concernent la population âgée de 15 à 64 ans 
 

2.2 Etat de l’emploi – les salariés et les départs à la retraite 
Marché du travail · INSEE – DSN, Base Tous Salariés 
Cette base issue de la Déclaration Sociale Nominative décrit l’ensemble des salariés 
déclarés par les employeurs. Elle est mise à jour annuellement, avec des révisions 
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possibles selon les corrections administratives. Les variables comprennent l’emploi, le 
salaire, le contrat, la catégorie socio-professionnelle et la localisation. Elle est anonymisé 
au 1/12. Elle n’est donc pertinente pour le dénombrement que pour des grands ensemble. 
Cette base offre une vision exhaustive du salariat privé en France. Il est à noter que cette 
base est publiée avec 2 ans de décalage. 
Cette base sert au portrait des salariés et des départs en retraite. Pour ce faire, une date 
de départ théorique est fixée par catégorie socioprofessionnelle (63 ans pour les cadres, 
vs 62 ans pour les OETAM) 
 

2.3 Etat de l’emploi – les actifs occupés 
Marché du travail · INSEE – Estimations d’emploi t205 
La base présente les estimations d’emploi localisé par secteur d’activité et territoire. Elle 
est mise à jour annuellement pour intégrer les dernières sources administratives et 
fiscales. Les variables principales sont les effectifs salariés, le secteur d’activité et la 
localisation géographique. Les révisions annuelles ajustent les séries selon les nouvelles 
données DSN et fiscales. Elle permet d’analyser les évolutions de l’emploi dans le temps 
et l’espace. 
 
Marché du travail · INSEE – Recensement Emploi au lieu de travail EMP1, EMP2, 
EMP3, EMP4 
Ces bases issues du recensement détaillent les emplois recensés au lieu de travail, selon 
les caractéristiques socio-professionnelles et territoriales. Les variables incluent les 
effectifs, la profession, le sexe, l’âge et le secteur. Les données sont révisées à chaque 
nouveau millésime de recensement. Elle constitue une base de référence pour la 
géographie du travail. 
 
Marché du travail · INSEE – Recensement Diplômes-Formation 
La base présente la répartition de la population selon le diplôme le plus élevé et la 
formation initiale. Les variables principales sont le niveau de diplôme, la spécialité de 
formation, l’âge, le sexe et la localisation. Les révisions interviennent à chaque 
publication de résultats du recensement. Elle décrit le profil éducatif et professionnel de 
la population active. 
 
Marché du travail · INSEE – Flores 
Flores décrit les établissements et effectifs salariés selon le secteur et la tranche 
d’effectifs à une date donnée. La base est mise à jour chaque année, généralement à la 
fin du premier trimestre suivant. Les variables sont le nombre d’établissements, les 
effectifs salariés et les codes NAF. Elle permet d’analyser la structure des entreprises par 
taille et secteur. 
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Marché du travail · Dares – Mouvements de main-d’œuvre et ruptures 
conventionnelles 
Cette base recense les ruptures conventionnelles de contrats de travail homologuées en 
France. Les données sont mises à jour mensuellement à partir des transmissions des 
directions régionales. Les variables comprennent la date d’homologation, le sexe, l’âge, 
le secteur d’activité et la zone géographique. Elle permet de mesurer la dynamique des 
séparations à l’amiable du marché du travail. 
 

2.4 Etat de l’emploi – les actifs inoccupés (demandeurs d'emploi) 
Le chômage et les actifs inoccupés sont recensés par différentes études avec des 
définitions différentes. Il est particulièrement difficile de distinguer la « halo autour du 
chômage ». Pour rappel, le taux de chômage officiel est calculé par l’INSEE à partir de 
l’enquête emploi et peut différer de celui calculé par le recensement de l’INSEE ou les 
inscrits à France Travail. 
 
Marché du travail · INSEE – Estimations de taux de chômage localisés 
La base fournit les taux de chômage par sexe, âge et territoire, estimés à partir des 
sources administratives et de l’enquête emploi. Les données sont actualisées 
trimestriellement. Les révisions suivent les publications trimestrielles de l’Insee. Elle 
constitue la référence pour la mesure du chômage. Il est à noter que cette mesure peut 
être différente de la mesure sur d’autres bases (recensement de l’INSEE) ou d’autres 
acteurs (France Travail). 
 
Marché du travail · France Travail – Demandeurs d’emploi 
La base recense l’ensemble des demandeurs d’emploi inscrits, ventilés par catégorie, 
âge et région. Les mises à jour sont mensuelles via l’API France Travail. Les variables 
incluent la catégorie administrative, le sexe, l’âge, le niveau de formation et la durée 
d’inscription. 
 
Marché du travail · France Travail – Sortants de formation et accès à l’emploi 
Cette base décrit les trajectoires d’insertion des sortants de formation vers l’emploi. Les 
mises à jour sont semestrielles et publiées via l’API France Travail. Les variables couvrent 
la filière de formation, la durée d’insertion, le taux d’emploi et le statut des sortants.  
Il est à noter que le taux d’accès étant mesuré à +6 mois, les données sont en décalage 
avec les données des demandeurs d’emploi. 
 
Marché du travail · Observatoire des territoires – Taux de NEETs 
Cette base est issue du recensement de l’INSEE et est produite par l’observatoire des 
territoires. Elle fournit la part des jeunes ni en emploi, ni en études, ni en formation, par 
territoire. Elle évalue la désinsertion des jeunes au niveau local. 
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NEET : « not in education, employment or training » désigne les personnes sans emploi 
ne poursuivant pas d'études et ne suivant pas de formation. 
 

2.5 Etat de l’emploi – les salaires 
Marché du travail · INSEE – DSN Salaire net horaire moyen 
Cette base présente les salaires nets horaires moyens issus de la DSN, par secteur et 
catégorie de salarié. Elle décrit le salaire net horaire par sexe, âge, secteur et localisation. 
 

2.6 Les tensions 
Marché du travail · Dares – Les tensions sur le marché du travail 
Cette base évalue les tensions entre offre et demande d’emploi à partir de plusieurs 
sources (France Travail, enquête BMO). La base initiale fournie par la DARES détermine 
un score de tension par métier (FAP228) et département. Afin d’obtenir une vision 
sectorielle, nous croisons cette base avec le recensement de l’INSEE. Les données sont 
agrégés via une moyenne pondérée entre le niveau de tension unitaire et le nombre de 
salariés correspondant. 
La contribution est mesurée en multipliant le niveau de tension par la population 
concerné (nous pouvons avoir des salariés peu nombreux mais très en tension vs des 
salariés très nombreux et moyennement en tension) 
 

2.7 Aide à l'embauche 
Marché du travail · Dares – POEM nombre de contrats aidés 
Cette base recense les volumes de contrats aidés (CUI, CIE, PEC) enregistrés dans le 
système POEM. Les données sont actualisées mensuellement. Les variables principales 
sont le nombre de contrats, le type d’aide, la région et la structure employeuse. Elle 
éclaire les dispositifs d’emploi soutenus par les pouvoirs publics. 
 

2.8 Recrutement 
Marché du travail · Offre d’emploi France Travail 
Cette base recense les offres d’emploi collectées et diffusées par France Travail sur son 
portail. Les mises à jour sont mensuelle via l’API France Travail. Les variables incluent le 
code ROME, la durée du contrat, la région, le secteur et la date de publication. Elle 
constitue une mesure en temps réel de la demande de travail exprimée. 
Kyu collecte et stocke et dédoublonne quotidiennement les offres d’emploi de France 
Travail. 
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3 Education / formation 

3.1 Cartographie de l’offre 

Éducation Formation · ONISEP – Actions de formation initiale – univers enseignement 
supérieur 
La base décrit l’ensemble des formations de l’enseignement supérieur recensées par 
l’ONISEP. Les données sont mises à jour plusieurs fois par an selon les campagnes de 
collecte régionales. Les variables principales sont le nom de la formation, le diplôme 
préparé, l’établissement, la spécialité et le niveau de sortie. Les révisions suivent les 
actualisations des offres enregistrées dans la base Ideo. Elle dresse la cartographie 
complète de l’offre initiale d’enseignement supérieur. 
 
Éducation Formation · ONISEP – Actions de formation initiale – univers lycée 
Cette base regroupe les formations de niveau lycée (voie générale, technologique et 
professionnelle). Les mises à jour sont semestrielles, issues du système Ideo et des 
académies. Les variables comprennent l’intitulé, la spécialité, le niveau, le code 
établissement et la localisation. Les révisions s’opèrent à chaque rentrée scolaire avec 
ajustement des formations ouvertes. Elle décrit l’offre éducative disponible dans le 
second cycle. 
 
Éducation Formation · ONISEP – Actions de formation initiale – univers collège 
La base recense les dispositifs et formations du premier cycle secondaire. Elle est mise 
à jour annuellement à partir des remontées des rectorats. Les variables couvrent le type 
de dispositif, la localisation, l’établissement et les disciplines enseignées. Les révisions 
interviennent à chaque rentrée scolaire. Elle offre une photographie complète de 
l’organisation des formations au collège. 
 

3.2 Enseignement secondaire 

Éducation Formation · DEPP – Effectifs d’élèves en collège 
Cette base publie les effectifs d’élèves scolarisés dans les collèges publics et privés, par 
niveau et sexe. Elle constitue la source statistique officielle sur la population scolaire du 
second degré. 
 
Éducation Formation · DEPP – Effectifs d’élèves en lycée professionnel 
La base recense les effectifs des lycées professionnels par formation, sexe et niveau. Elle 
est mise à jour à chaque rentrée scolaire. Elle permet d’évaluer l’évolution de 
l’enseignement professionnel. 
 
Éducation Formation · DEPP – Effectifs d’élèves en lycée d’enseignement général et 
technologique 
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Cette base regroupe les effectifs des lycées généraux et technologiques, ventilés par 
niveau, sexe et spécialité. Les révisions s’opèrent lors de la validation ministérielle des 
bases élèves. Elle décrit la répartition des effectifs dans les voies générales et 
technologiques. 
 
Éducation Formation · INSEE – Réussite au baccalauréat 
La base présente les taux de réussite au baccalauréat selon la série, le sexe et le territoire. 
Elle est actualisée à chaque session d’examen annuelle. Les variables comprennent la 
série, le taux de réussite, la population de candidats et l’académie. Les révisions 
concernent les ajustements post-session liés aux rattrapages.  
 
Éducation Formation · DEPP – Base des IPS (Indice de position sociale) 
Cette base attribue à chaque école, collège ou lycée un indice de position sociale fondé 
sur les caractéristiques des élèves. Elle permet d’évaluer la composition sociale des 
établissements. 
 

3.3 Enseignement supérieur 

Éducation Formation · MESR – Effectifs d’étudiants dans l’enseignement supérieur 
Cette base décrit les effectifs d’étudiants inscrits par établissement, cycle 
d’enseignement. Elle couvre l’ensemble des étudiants du secteurs publics et privés. 
 
Éducation Formation · MESR – Effectifs d’étudiants dans l’enseignement supérieur 
(périmètre secteur public) 
Cette base décrit les effectifs d’étudiants inscrits par établissement et diplôme. Elle 
couvre l’ensemble des étudiants établissements publics sous tutelle du ministère en 
charge de l'Enseignement supérieur. 
 

3.4 Enseignement professionnel 

Éducation Formation · ORION – InserJeunes 
La base mesure l’insertion professionnelle des sortants de lycées professionnels et CFA. 
Les données sont actualisées chaque année scolaire. Les variables couvrent le taux 
d’emploi à 6 mois, la formation suivie, l’établissement et la région. Elle évalue la 
performance des formations professionnelles et de l’apprentissage. 
 

3.5 Alternance 

Éducation Formation · Dares – Le contrat d'apprentissage 
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La Dares publie des séries longues sur les caractéristiques des contrats, celles des 
contrats des travailleurs handicapés, et sur les ruptures. Elle décrit les caractéristiques 
des bénéficiaires par âge, région, secteur 
 
Éducation Formation · Dares – Le contrat professionnel 
La Dares publie des séries longues sur les caractéristiques des contrats, celles des 
contrats des travailleurs handicapés, et sur les ruptures. Elle décrit les caractéristiques 
des bénéficiaires par âge, région, secteur 
 

3.6 Formation continue 

Éducation Formation · Caisse des dépôts – entrées en formation 
 

4 Attractivité du territoire 

4.1 Population 
Attractivité territoire · INSEE – Recensement population, évolution et structure 
La base décrit la population française par âge, sexe, structure familiale et commune. Les 
mises à jour se font à chaque recensement quinquennal et via estimations annuelles. Les 
variables principales sont la population totale, les groupes d’âge, le sexe, la composition 
familiale et la commune. Les révisions intègrent les corrections post-recensement et 
estimations rétrospectives. Elle constitue la référence démographique pour l’analyse 
territoriale. 
 
Attractivité territoire · INSEE – Grille communale de densité 
Cette base classe toutes les communes selon leur densité de population et leur typologie 
urbaine. Elle est actualisée à chaque recensement. Les variables incluent la population, 
la superficie, le code INSEE et la catégorie de densité. Elle sert de référence à la typologie 
urbaine européenne (DEGURBA). 
Attractivité territoire · INSEE – Bulletin d’état civil (naissances et décès) 
Cette base publie les naissances et décès enregistrés en France, ventilés par sexe, âge et 
commune. Les mises à jour sont annuelles. Les révisions interviennent après corrections 
administratives. Elle fournit la statistique officielle de l’état civil pour la population. 
 
Attractivité territoire · INSEE – Données quartiers politique de la ville 
Cette base issue du recensement décrit les quartiers prioritaires et les indicateurs socio-
économiques associés. Les variables comprennent la population, le revenu, le chômage, 
le taux de pauvreté et la commune. Les révisions intègrent les nouvelles délimitations et 
corrections administratives. Elle permet de mesurer l’impact des politiques de la ville. 
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4.2 Mobilité 
Medef – Attractivité territoire · INSEE – Recensement Caractéristiques de l’emploi 
La base contient les résultats du recensement sur les caractéristiques de l’emploi des 
personnes actives dont les moyens de transport utilisés pour aller travailler. Elle offre une 
vision structurelle de l’emploi selon le profil des actifs. 
 
Attractivité territoire · URSSAF – Table des taux transport 
Cette base recense les taux des versements transport applicables par zone 
géographique. Les données sont mises à jour chaque fois qu’un taux est modifié par 
arrêté. Les variables comprennent le code zone, la date d’effet, le taux et la collectivité 
bénéficiaire. Les révisions interviennent à la suite de changements réglementaires. Elle 
permet le calcul correct des contributions transport par établissement. 
 

4.3 Logement 
Attractivité territoire · INSEE – Recensement Logements et résidences principales 
Cette base recense tous les logements occupés en résidence principale par 
caractéristiques structurelles et géographiques. Les variables principales sont le type de 
logement, le nombre de pièces, le statut d’occupation, la commune et le code INSEE. Elle 
fournit une photographie détaillée du parc de résidences principales à l’échelle 
communale. 
 
Medef – Attractivité territoire · Ministère de la transition écologique – Fichier LOVAC 
La base LOVAC décrit les logements vacants du parc privé par ancienneté et localisation. 
Les données sont mises à jour annuellement. Les révisions intègrent les corrections des 
propriétaires ou des services fiscaux. Elle permet d’analyser les tendances de vacance 
immobilière et leur répartition territoriale. 
 
Attractivité territoire · INSEE – Revenus et pauvreté, Fichier localisé social et fiscal 
(Filosofi) 
Filosofi décrit les revenus et la situation fiscale et sociale des ménages, localisés à 
l’échelle communale. Les variables principales comprennent le revenu disponible, la 
structure du ménage, le patrimoine et la localisation. Elle permet d’analyser la pauvreté 
et les inégalités territoriales. 
 
Attractivité territoire · Ministère de la transition écologique – Base Sitadel 
Sitadel recense les permis de construire et autres autorisations d’urbanisme sur le 
territoire. Elle constitue la base centrale de suivi de la construction et de l’urbanisme. 
 
Attractivité territoire · Ministère de l’économie – Demandes de valeurs foncières 
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Cette base contient toutes les transactions immobilières foncières géolocalisées. Les 
mises à jour sont trimestrielles. Les variables principales sont le type de bien, le prix, la 
surface, la commune et le code postal. Elle permet d’analyser les prix de marché et les 
volumes de transactions par zone. Il est à noter qu’elle exclut l’Alsace et la Lorraine. 
 

4.4 Environnement 
Attractivité territoire · CEREMA – Consommation d’espaces naturels, agricoles et 
forestiers 
Le Centre d'études et d'expertise sur les risques, l'environnement, la mobilité et 
l'aménagement (Cerema) est un établissement public à caractère administratif français 
(EPA) placé sous la tutelle du ministère de l’Ecologie. Cette base retrace l’évolution de la 
consommation d’espaces naturels, agricoles et forestiers de 2009 à 2023. Les mises à 
jour sont annuelles. Les variables incluent la surface, la typologie d’espace, l’usage, le 
département et la commune. Elle permet de suivre l’urbanisation et la transformation des 
sols. 
 
Attractivité territoire · MTECT – Géorisques, installations industrielles 
La base recense les Installations classées pour la protection de l'environnement (ICPE) 
soumises à autorisation ou à enregistrement  ainsi que leurs risques associés. Les mises 
à jour sont régulières via les déclarations préfectorales et administratives. Elle permet 
d’évaluer les risques industriels à l’échelle locale et nationale. La base présentée ne 
comprend que les installations soumises à autorisation dans le secteur de l’industrie. 
 
Attractivité territoire · Legifrance – Liste des ZRR 
La base recense les Zones de Revitalisation Rurale telles que publiées au Journal Officiel. 
Elle permet d’identifier les territoires bénéficiant d’incitations fiscales et économiques. 
 

4.5 Offres de services 
Attractivité territoire · ARCEP – Marché du haut et très haut débit fixe (déploiements) 
Cette base rend compte de l’état du déploiement des réseaux fixes haut et très haut débit. 
Les mises à jour sont trimestrielles. Les variables principales sont les technologies 
déployées, le nombre de lignes, la couverture et les opérateurs. Les révisions intègrent 
les corrections transmises par les opérateurs. Elle permet de suivre l’avancement de 
l’aménagement numérique du territoire. 
 
Attractivité territoire · DREES – Statistique annuelle des établissements de santé 
(SAE) 
La SAE décrit les capacités, activités et personnels des établissements de santé publics 
et privés. Elle constitue la base centrale de la statistique hospitalière française. Elle est 
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publiée par la DREES (Direction de la Recherche, des Études, de l'Évaluation et des 
Statistiques) 
 
Attractivité territoire · Ordre des médecins 
La base recense les médecins inscrits à l’Ordre avec leurs caractéristiques 
démographiques et spécialisations. Les variables incluent l’âge, le sexe, la spécialité, la 
commune et le département. Les révisions suivent les radiations, inscriptions ou 
changements de situation. Elle permet d’analyser la démographie médicale et l’accès 
aux soins. 
 
Attractivité territoire · INSEE – Base permanente des équipements (BPE) 
La BPE recense l’ensemble des équipements publics et privés accessibles à la 
population. Les mises à jour sont annuelles avec consolidation nationale. Elle permet 
d’analyser l’offre d’infrastructures sur le territoire. Elle est ici utilisée pour recenser les 
équipements culturels (musée, cinéma, bibliothèque…) et les équipements sportifs  
 
Medef – Attractivité territoire · INSEE – Capacité des communes en hébergement 
touristique 
La base fournit le nombre de lits et structures d’hébergement touristique par commune. 
Les variables principales incluent le type d’hébergement, la capacité, le nombre 
d’établissements et la commune. Elle permet d’évaluer l’offre touristique locale et son 
évolution. 
 
Medef – Attractivité territoire · INSEE – Fréquentations touristiques 
Cette base détaille les flux de visiteurs par type d’hébergement et commune. Les mises 
à jour sont annuelles avec consolidation des enquêtes. Les variables comprennent le 
nombre de nuitées, le type d’hébergement, la saison et la commune. Elle constitue un 
indicateur clé de l’activité touristique locale. 
 


